
令和８年度 大阪府立東住吉総合高等学校 第１回学校運営協議会 

 

日時：令和８年５月 20日（水） 14：00～16：00 

場所：大阪府立東住吉総合高等学校 ＴＲＹルーム 

 

 

次  第 

 

  １ 開会 

 

  ２ 学校長挨拶 

 

  ３ 出席委員紹介 

森ノ宮医療大学 顧問 雑賀 文彦 委員 

喜連西連合 連合会長 嶌谷 勉 委員 

大阪府立東住吉総合高等学校 PTA会長 富田 恵子 委員 

建設専門工事業雇用推進協会 主任 中津 靖子 委員 

大阪市立瓜破西小学校 特別支援サポーター 前田 かおり 委員 

   

４ 事務局紹介 

   

５ 会長および副会長の選出 

会長に雑賀委員、副会長に柿花委員が全会一致で選出された。 

 

６ 各部署報告 

（１）令和７年度学校経営計画、令和８年度学校経営計画 

令和８年度学校経営計画の重要な点について説明。 

 

（２）各部署より報告 

① 教務部 

観点別評価、在籍異動、校務支援システム、令和 10年度教育課程表の改定について 

報告。 

② 生徒指導部 

全学年をチームとして運営し、指導の統一化をめざしている。特別指導、遅刻指導、身 

だしなみ指導の変更点について報告。自転車通学指導について平野警察署と連携し、交 

通マナー指導の徹底を図る。 

③ 生徒会 

６月に体育祭を実施予定。暑熱対策として午前中に開催する。生徒会執行部は文化祭を 

中心に学校説明会に参加し、広報活動に寄与している。 

④ 進路指導部 

19期生 201名  

大学 44名 短期 10名 専門 44名 就職 95名 その他８名（学校紹介就職 85名 自 

己開拓 10名） 

20期生 169名  

就職希望生徒は 90～100名 今年度は進学希望生徒より就職希望生徒が多い傾向。 

進学では志望理由書を求められるケースが増加している。２年後には年内入試で面接が 

導入される見込み。専門学校も大学と同様に入学試験のあり方が見直され、大学と同様 

の水準での対応が求められている。就職においては履歴書記載内容が重視され、ＷＥＢ 

での応募にも対応している。 

⑤ 保健指導部 

健康診断、防災教育を軸とした安全教育を実施。今年度より１年生による地域校外清 

掃を実施し、年５回実施予定。 

⑥ 総務部 

奨学金、ＰＴＡ活動について報告。ＰＴＡ加入率は減少傾向にあるため、活動意義を 

訴え、ＰＴＡ加入率の増加を図る。式典関係は予定通り実施。物価高に対応し、物品 



購入内容を見直す。生徒への図書貸出数は減少しているが、図書館の学習利用は増加 

している。 

⑦ システム管理部 

Chromebookおよび情報教室の管理、ＩＣＴ機器を使った授業改善、ＳＮＳを活用し 

た学校広報を実施。 

⑧ ３年次 

20期生は一時的な中だるみもあり５クラス編成となった。学校の中心としてまとま 

り、進学・就職における自己実現の成果を高めることを目標とする。 

⑨ ２年次 

21期生は昨年度より「未来明でｍｅ！」を導入し、５つのテーマで探究活動を実施。 

本年度において生徒数は約 30名減少しており、その主な要因は成績不振である。８ 

時 30分登校後、グロースナビによる朝学習を実施。 

⑩ １年次 

217名在籍。多様な経験を重視し、校外学習では生徒１人ひとりに色々な体験をさせ 

ていきたい。生徒主体となった目的地到達型の取組を実施し、自主性の育成を図って 

いる。 

⑪ 授業充実チーム 

令和４年度より授業改善、学力向上を目的とした研修を実施している。 

 

７ 協議・助言 

（１）令和８年度学校経営協議会実施要項の審議 

令和８年度学校運営協議会実施要項について承認された。 

 

（２）保護者からの意見書の提出状況 

令和８年５月 20日現在、意見書の提出はなし。 

 

（３）意見交換 

① 自転車通学４月は良好であったが５月以降逆走が増加しているため指導強化を要望。 

② 地域清掃について、中央公園での実施を提案。 

③ 生徒に寄り添う教育と生徒中心の学校運営が魅力であるとの意見。 

④ 校舎美化活動への協力の申し出。 

⑤ 自転車マナーについて大人からの発信の重要性。 

⑥ 大空図書館のような開放的空間の活用提案。 

⑦ 生徒主体のオープンキャンパス（スクール）の充実により入学者増加への期待。 

 

８ その他 

（１）第２回学校運営協議会の開催について 

令和８年 10月 20日（火） 13：30～15：30 （予定） 

    

９ 閉会 


